
 

VIE – Chargé(e) de Projets Transformation digitale 

HORUS Development Finance 

Contexte 

HORUS Development Finance est un cabinet de référence dans l’accompagnement des acteurs 

privés et publics des pays en développement pour la promotion de systèmes financiers 

pérennes, inclusifs et responsables. 

Bureau d’études et de conseil indépendant et engagé, œuvrant exclusivement dans une recherche 

d’autonomisation et d’amélioration des conditions de vie des populations des pays en développement, 

HORUS Development Finance offre les services de ses consultants depuis le début des années 90 

auprès de tous types d’acteurs : bailleurs de fonds internationaux, institutions de microfinance, banques 

de développement, pouvoirs publics, etc. 

Portant la conviction que l’accès aux services financiers pour tous est un vecteur de développement 

pour les pays du Sud et leurs populations, et que des systèmes financiers responsables ont le potentiel 

d’accélérer l’émergence de sociétés inclusives, respectueuses de l’humain et de la planète, HORUS a 

pour objectif de renforcer et professionnaliser l’offre et l’accès aux services financiers pour les 

micros, petites et moyennes entreprises (MPME), les agriculteurs, et les femmes dans les pays 

en développement. 

Pour ce faire, nous nous investissons à la fois dans des travaux de recherche et d’accompagnement, 

et mettons en place des outils et des méthodes issus d’une riche expérience et des meilleures pratiques 

de la profession. 

 

Pour de plus amples informations, rendez-vous sur notre site : www.horus-df.com  

https://horusdevelopmentfinance.sharepoint.com/DOC_DF/Congo-Brazza/CG2077_MUCODEC_AT/Admin/Gestion_TDR&CV/Migration%20CBS/www.horus-df.com


 

HORUS recherche un chargé(e) de projet de transformation digitale (Assistant à Maitrise 

d’Ouvrage) pour appuyer une institution financière dans l’implémentation de ses divers projets 

digitaux, à partir du 1er Novembre 2025. 

Le poste est basé à Brazzaville, en République du Congo, pour une durée d’au moins 1 an à temps 

plein, renouvelable. Contrat de Volontariat International en Entreprise, pouvant déboucher sur une 

embauche au siège à Paris à l’issue de la période. 

Le client est la plus grande institution de microfinance du pays. Avec plus de 470 000 clients, c’est aussi 

la plus grande institution financière en termes de nombre de clients. Proposant des produits et services 

financiers de qualité, diversifiés et accessibles à tous, c’est un acteur majeur pour l’inclusion financière 

du pays. HORUS réalise un conseil stratégique et opérationnel à l’institution depuis 5 ans. L’institution 

souhaite aujourd’hui poursuivre et accélérer sa transformation digitale et a sollicité l’appui d’HORUS sur 

ce sujet en particulier. 

Mission/Responsabilités 

Sous la supervision directe d’un consultant senior du cabinet, basé à Paris, vous travaillerez à 100% 

chez le client, et ferez partie intégrante de l’équipe projet locale. Vous travaillerez en collaboration avec 

les équipes congolaises de l’ensemble des départements de l’institution (équipes opérationnelles, 

équipes SI, équipes en charge de l’organisation et des procédures, etc.), dans un poste transversal. 

Vous serez rattaché au Directeur Général de l’institution. 

Vos principales activités seront les suivantes : 

 Appui au pilotage du programme de digitalisation de l’institution 

 Coordination des différents projets digitaux 

 Appui à la conduite du changement (communication, formation) 

 Appui à l’adaptation des processus et procédures, à la revue de l’organisation 

 Appui à l’implémentation logicielle des projets de transformation majeurs (définition des 

spécifications fonctionnelles, appui à l’exécution des tests, …) 

 Appui à la relation avec la/les équipe(s) de Maitrise d’œuvre (fournisseurs de logiciel) : points 

d’avancement, coordination des travaux 

 Appui au lancement terrain des phases pilotes des divers projets digitaux 

Au cœur de projets permettant d’améliorer l’expérience client, de toucher des clientèles exclues 

financièrement grâce à de nouveaux canaux de distribution, et d’améliorer l’efficacité des processus de 

l’entreprise, vous aurez l’occasion d’être confronté à des projets multiples, incluant par exemple : 

l’amélioration du système d’information de l’institution, le remplacement de l’application bancaire 

mobile, le lancement du e-banking, la mise en place de l’authentification des clients par biométrie, la 

mise en place de guichets automatiques de banques, … etc. 

Le poste propose à la fois de réelles responsabilités et une autonomie importante, ainsi qu’un appui 

permanent des équipes HORUS, aussi bien sur les aspects techniques qu’organisationnels et humains. 



 

Il vous permettra de vous constituer une expérience opérationnelle solide sur le sujet de la digitalisation 

des activités, incontournable pour tous types d’acteurs économiques. Le poste nécessitera la réalisation 

de tâches au siège de l’institution et sur le terrain (en agences ou auprès des bénéficiaires finaux). 

Qualifications et/ou expériences requises 

 Remplir les conditions d’éligibilité au contrat de VIE (https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F10040), et notamment : 

• Être âgé de plus de 18 ans et de moins de 28 ans à la date de dépôt de votre candidature 

• Être français ou ressortissant d'un pays de l'Espace économique européen (EEE) 

• Être en règle avec les obligations de service national (journée de défense et de citoyenneté) et 

jouir de vos droits civiques (droit de vote et casier judiciaire vierge) 

 Un diplôme de niveau supérieur (Bac+5) en économie, gestion, finances ou discipline similaire ; 

 Au moins trois ans d’expérience ; 

 Expérience internationale, une expérience en Afrique ou dans des contextes similaires à celui de la 

République du Congo sera valorisée 

 Une première expérience dans l’une des fonctions suivantes est vivement recherchée : conseil en 

transformation digitale, gestion de projet, AMOA (Assistance à Maitrise d’Ouvrage) ou PMO (Project 

Management Office) 

 Parfaite maitrise du français et de l’anglais 

 Intérêt avéré pour les problématiques des pays en développement ; La connaissance des 

problématiques d’inclusion financière est un plus. 

Conditions 

 Rémunération : Selon la grille pays de Business France : https://mon-vie-

via.businessfrance.fr/indemnite-vie 

 Congés : 2,5 jours par mois passé en mission 

 Couverture maladie pour vous et vos ayants droit et acquisition de droits à la retraite 

 Autres avantages (ajustés en fonction de la situation familiale) : mise à disposition d’un logement, 

un A/R par an Paris-Brazzaville en classe économique. 

Pour postuler 

Envoyer vos candidatures à : recrut@horus-df.com, comprenant les documents ci-dessous : 

 CV et lettre de motivation 

 Document d’identité justifiant de l’âge et de la nationalité (critère d’éligibilité au contrat VIE) 

Seules les candidatures complètes et justifiant de l’éligibilité au dispositif VIE seront considérées. 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
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